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Ny nationell allians siktar mot tidiga insatser för att minska våld i nära relationer. 
Riksnära företagshälsor och Change Collective tar ledningen 
 

Ett samarbete har formats mellan Riksnära Företagshälsor, ett nätverk av fristående 
mottagningar spridda över hela landet, och Change Collective – Sveriges främsta expert 
på våld i nära relationer och hur detta påverkar arbetsplatser. Syftet med partnerskapet 
är att identifiera, förebygga och aktivt motverka våld i nära relationer och de 
psykosociala skador detta medför på människor och arbetsmiljöer. 

Genom samarbetet får Riksnära Företagshälsor exklusiv tillgång till Change Collectives 
verktyg, metodik och processer. Change Collectives modeller har utvecklats 
tillsammans med kunder i näringslivet för att eKektivt hantera våld i nära relationer inom 
arbetsplatsens kontext. Den erfarenhet och expertis Change Collective har byggt upp 
under många år ökar Riksnäras expertis omedelbart med att arbeta med dessa frågor på 
tusentals arbetsplatser.  

Sverige ligger långt efter i internationella jämförelser när det gäller hanteringen av våld i nära 
relationer. Change Collective har konsekvent drivit på för att skifta från ett reaktivt till ett 
proaktivt arbetssätt, där man tidigt fångar upp signaler för att minimera lidandet. "Äntligen är 
det fler som lyssnar", säger Iwette Rapoport, grundare av Change Collective. 

Lars-Göran Kjellin, företagsläkare och entreprenör, delägare i Change Collective 
understryker “Vi har i och med detta tagit ytterligare ett steg mot att arbeta proaktivt 
inom området istället för, som tidigare,med kostsamma samhällsinsatser, arbeta när 
problemet blivit akut. Tillsammans möjliggör vi att färre människor hamnar i ett behov 
av akuta, för samhället kostsamma insatser, som ej löser problemet.” 

 Roger Jäderberg, styrelseledamot i Riksnära Företagshälsor och VD på Smedhälsan 
säger “ Vi på Riksnära och Smedhälsan i Eskiltuna är stolta över att kunna erbjuda den 
här tjänsten till våra kunder. Genom Change Collective får vi direkt en kompetensökning 
och metodik som har utvecklats tillsammans med näringslivet och visat sig ge resultat 
för människor och företag.  

Tillsammans med Riksnära Företagshälsor som partner tas nu ett avgörande steg mot 
att minska förekomsten av våld i nära relationer – och på sikt minska kostnaderna, både 
mänskligt och ekonomiskt, för verksamheter och samhället. 

För mer information, besök Change Collective och Riksnara.se 
Kontakt:  
Change Collective, Iwette Rapoport, grundare 070 797 7898 
iwette@changecollective.se  
Change Collective, Lars-Göran Kjellin, läkare 076 648 77 52 info@changecollective.se 
Riksnära företagshälsor; Roger Jäderberg 072 080 23 14  
roger.jaderberg@smedhalsan.se 
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