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Ny nationell allians siktar mot tidiga insatser for att minska vald i nira relationer.
Riksnéra foretagshalsor och Change Collective tar ledningen

Ett samarbete har formats mellan Riksnara Foretagshalsor, ett natverk av fristdende
mottagningar spridda dver hela landet, och Change Collective — Sveriges framsta expert
pa vald i nara relationer och hur detta paverkar arbetsplatser. Syftet med partnerskapet
ar att identifiera, forebygga och aktivt motverka vald i nara relationer och de
psykosociala skador detta medfor pa manniskor och arbetsmiljoer.

Genom samarbetet far Riksnara Foretagshalsor exklusiv tillgang till Change Collectives
verktyg, metodik och processer. Change Collectives modeller har utvecklats
tillsammans med kunder i naringslivet for att effektivt hantera vald i nara relationer inom
arbetsplatsens kontext. Den erfarenhet och expertis Change Collective har byggt upp
under manga ar 6kar Riksnaras expertis omedelbart med att arbeta med dessa fragor pa
tusentals arbetsplatser.

Sverige ligger langt efter i internationella jamforelser nar det géller hanteringen av vald i nara
relationer. Change Collective har konsekvent drivit pa for att skifta fran ett reaktivt till ett
proaktivt arbetsséatt, dar man tidigt fAngar upp signaler for att minimera lidandet. "Antligen ar
det fler som lyssnar", sager Iwette Rapoport, grundare av Change Collective.

Lars-Goran Kjellin, foretagslakare och entreprenor, deldgare i Change Collective
understryker “Vi har i och med detta tagit ytterligare ett steg mot att arbeta proaktivt
inom omradet istallet for, som tidigare,med kostsamma samhallsinsatser, arbeta nar
problemet blivit akut. Tillsammans mojliggdr vi att farre manniskor hamnar i ett behov
av akuta, for samhallet kostsamma insatser, som ej ldser problemet.”

Roger Jaderberg, styrelseledamot i Riksnara Foretagshalsor och VD pa Smedhalsan
sager “ Vi pa Riksnara och Smedhalsan i Eskiltuna ar stolta 6ver att kunna erbjuda den
har tjansten till vara kunder. Genom Change Collective far vi direkt en kompetensodkning
och metodik som har utvecklats tillsammans med naringslivet och visat sig ge resultat
for manniskor och foretag.

Tillsammans med Riksnara Foretagshalsor som partner tas nu ett avgérande steg mot
att minska férekomsten av vald i nara relationer — och pa sikt minska kostnaderna, bade
manskligt och ekonomiskt, for verksamheter och samhallet.

For mer information, besok Change Collective och Riksnara.se
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