sveriges
foretags

halsor

Vi sakrar Sveriges formaga att arbeta

Sveriges Foretagshalsor, branschorganisationen for ett hallbart arbetsliv

Peter Munck af Rosenschéld, VD
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Sveriges Foretagshalsor — om oss halsor

*  Sveriges Foretagshalsor ar branschorganisationen for
foretagshalsovard i Sverige med syfte att tillvarata och
driva foretagshalsovardens intressen gemensamt.

*  Foreningen ar en ideell och obunden organisation,
bildad 1985.

*  En medlemsorganisation ledd av en styrelse —
styrelseordférande ar Helen Kirkegaard.

e Ovriga medlemmar i styrelsen dr: Carina Reidler -
Falck; Rickard Cox - Avonova; Martin Palsson —
oberoende; Fredrik Lofberg — Forsvarsmakten; Ulrica
Cavallin — Region Gavleborg; Stefan Kullgren —
Feelgood; Arthur Tenenbaum — VG Region.

*  Sveriges Foretagshalsor stottar sina medlemmar
genom att bistd med bland annat utbildning,
kvalitetsutveckling och samhallskontakter.

*  Agerar remissinstans for branschfragor och bedriver
opinions-bildning kring halsa och ett hallbart arbetsliv
for alla som arbetar.
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* Foretagshalsan som samhallsaktor

— Samverka med och paverkan pa myndigheter, utredningar,
arbetsmarknadensparter, riksdagen och regeringen.

* Kompetensforsorjning
— Tillgangen till utbildad personal
— Tillgang till kurser och utbildningar
* Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring
— Framtagande av ny forskning
— Framtagande av riktlinjer och guidelines for foretagshalsan
— Standarder, tolkning av lagstiftning och férordningar
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Varfor foretagshalsovard? halsor

. Det svenska samhallet och det ekonomiska systemet bygger i
mangt och mycket pa var férmaga att arbeta.

. Arbetet har forutom sin ekonomiska betydelse i manniskors liv P
ocksa en djupare mening — att fa vara med och bygga S AN
samhallet och bidra till det gemensamma. “Ett vdl utfért arbete
ger en inre tillfredsstdllelse och dr den grund varpd samhdllet
vilar.”

. Arbetsplatsen ar inte bara en plats for att skapa uppehalle och

valstand, utan ocksa en plats for att skapa folkhalsa. En god ARBETSRELATERADE
arbetsmiljo starker hdlsa — och avlastar primarvarden. DODSFALL | SVERIGE
En uppdatering av
e Varje ar dor cirka 3000 personer i fortid av sjukdomar eller W 747 e i O
skador orsakade av ohdlsosamma arbetsmiljoer. S 2019:3/4

y

. Foretagshalsovard — vart uppdrag: ‘ j /
- Férebygga och undanréja hdlsorisker pa arbetsplatser samt ha )
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmilj6, organisation, produktivitet och hdlsa.

- Utgdangspunkten dr individen, arbetsplatsen och organisationen

- Fokus dr en vdl fungerande arbetsférmdga — detta innebdr att vi
behéver skapa bade goda arbetsmiljéer och en god hdlsa
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Arbetsformaga ar ett centralt begrepp halsor

Arbetsformaga

Arbete
Arbetsgrupp
Arbetsmiljo

Ledarskap

Varderingar
Attityder
Motivation

Kompetens
Arbetslivserfarenhet
Larande

Halsa
Fysisk funktionsformaga
Psykisk funktionsformaga
Social funktionsférmaga
Socialt natverk

Globalisering » Nyteknologi + Digitalisering + Aldrandebefolkning «  Arbetsmarknad

Samhélle « e lagar « Socialforsdkring e+ Kollektivavtal «  Utbildning



Hur manga har en “tillracklig” kondition for att klara av

sitt arbete?
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Arbetsbelastning (METSs)

5.0

(=1
1

(=1
1

o
1

1.0

98% 99% 95% T
90% Genomsnittliga

arbetsbelastning
n#gra yrkesgrupper

0.0

Labourers
Machine operators

Service workers
Agricultural workers

Technicians
Office workers

Managers
Scientists

Occupational categories (ISCO-88)

’Tillracklig kondition” =

En kondition s att

den genomsnittliga arbetsbelastningen ar
<30% av VO,max under en arbetsdag.

Andel med tillrdcklig kondition”
ur Hilsoprofildatabasen (2014-2020)

Brighenti-Zogg et al, PLOS One 2016
Ekblom-Bak, Scan J Publ Health, 2023
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Effekten av obalanser i relationen mellan foéretags

halsa- och arbetsmiljo
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| december hade 203 046
personer ett pagaende sjukfall. Av
dem var 65 procent kvinnor.

En psykiatrisk diagnos ar den oo
vanligaste anledningen till o
sjukskrivning i aldrarna 30—-39 ar
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Nagra stora samhallsutmaningar
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Kostnaderna i
socialforsakringssystemet

Kompetensforsorjningen inom
omsorg och sjukvard

Ett hallbart pensionssystem

Arbetsformaga

Arbete
Arbetsgrupp
Arbetsmiljo
Ledarskap

Varderingar
Attityder
Motivation

Kompetens
Arbetslivserfarenhet
Larande

Halsa
Fysisk funktionsformaga

Psykisk funktionsformaga

Social funktionsformaga




Arbetsplatsen som en arena....
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Psykisk ohélsa
i dagens arbetsliv

Férsakringskassan

Att ledningen, styrning och ett
systematiskt arbetsmiljoarbete ar
av betydelse ar fastslaget

Att arbetsplatsen ar en arena for
prevention torde vara etablerat

Att ett staten tillsammans med
arbetsmarknadensparter behover
engagera sig ar tydligt

Att “Statens ansvar for FHV bor
samordnas samlat av en
myndighet” ska vara forankrat
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High lights budget 2025 halsor

. Utgiftsomrade 9
- Folkhalsopolitik
. Regeringen bedomer att insatser fortsatt behover riktas sarskilt mot de stora folkhdlsoutmaningarna.
. Insatser som fokuserar pa att motverka ensamhet och starka gemenskapen i samhallet
. Kraftfulla insatser ska vidtas for att utveckla arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention
. Fortsatta insatser krdvs for att 6ka den fysiska aktiviteten och bidra till en hdlsosammare livsmedelskonsumtion
—  Anslagen
. Ett nationellt kunskapscentrum for fysisk aktivitet inrattas (2 mkr som 6kar till 7 mkr 2027)
. Utgiftsomrade 10
- Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning
. Fokus ska vara pa rehabilitering med tydligt definierade avstamningstillfdllen

. For att underlatta for arbetsgivare att ta sitt rehabiliteringsansvar och ta tillvara féretagshélsovardens expertresurser utvecklas bidraget for
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.

. Starka myndighetens arbete med att f6lja upp arbetsgivares planer fér atergang i arbete samt samordna rehabiliteringen for framfor allt
langtidssjukskrivna.

. Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket kommer att ges i uppdrag att utveckla sin samverkan och tillsyn av arbetsgivares arbetsmiljo- och
rehabiliteringsansvar

- Anslagen:
. Forsakringsmedicinska utredningar kvar pa samma niva
*  Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdod okar med 20 milj till 134 mkr
. Utgiftsomrade 13
—  Jamstélldhet och nyanldnda invandrares etablering
*  Arbetslivet berors inte
. Utgiftsomrade 14
- Arbetsmarknad
. Malet for arbetslivspolitiken ar goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och man.
— Arbetsliv
. En arbetsmiljo som &r saker och utvecklande &r central for medborgarnas valfard och bidrar pa ett avgérande satt till ett tryggare Sverige
. Det behovs en fortsatt hog ambitionsniva for arbetsmiljopolitiken for att mota olika utmaningar i arbetslivet.
. Genomforandet av arbetsmiljostrategin 2021-2025 ar en viktig del i att starka arbetet med att uppna malet for arbetslivspolitiken
. Regeringen kommer att inordna Myndigheten for arbetsmiljokunskap i Arbetsmiljoverket fran 2026
—  Anslagen
. Utokad kontroll av arbetsmiljon for att forebygga dodsolyckor och andra allvarliga arbetsmiljorisker. (50 mkr som 6kar till 100 mkr 2027)
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1. Foretagshalsovarden lider av allvarlig kompetenskris.
Kompetenskris inom foretagshalsovarden rader.

2. Foretagshalsovarden starker folkhalsan

For det behovs fler foretagslakare.

3. Foretagshalsovarden sakrar Sveriges formaga att

arbeta.

4. En god arbetsmiljo starker halsa — och avlastar

primarvarden.



sveriges
_ foretags
Policyresultat halsor

Interpellation: Foretagshélsovardens framtid 2023/24:136 av
Ciczie Weidby (V)

Skriftlig fraga: Foretagshalsovardens kompetensforsorjning Debatt: Snart finns inga
2022/23:299 av Johanna Haraldsson (S) foretagslakare kvar
Skriftlig fraga: Foretagshéalsovardens framtid 2023/24:875 av e
Johanna Haraldsson (S) e S

Skriftlig fraga: Atgarder mot bristen pa foretagslékare
2023/24:1051 av Johanna Haraldsson (S)

Kommittémotion (S): | kommittémotion 2023/24:2617 av Fredrik
Lundh Sammeli m.fl. (S) foreslas ett tillkdnnagivande om att ge en
myndighet i uppdrag att anordna och finansiera ST-utbildning
(utbildningstjanstgoring i form av specialisttjdnstgoring) for
foretagslakare och tilldela nddvandiga resurser for detta.

Debatt: Darfor &r det ndédvandigt med slumpvisa drogtester pa
offentliga arbetsplatser

Debatt: Lat foretagshalsovarden skota sjukskrivningen
Kommittémotion (S): | kommittémotion 2023/24:2620 av Teresa
Carvalho m.fl. (S) foreslas en 6versyn av de gamla
utredningsforslagen om foretagshalsovardens
kompetensforsorjning och huruvida de fortfarande ar relevanta i
syfte att losa de kompetensfdrsdrjningsutmaningar som
foretagshalsovarden alltjamt star infor.

Kommittémotion (MP): | kommittémotion 2023/24:2677 av Annika
Hirvonen m.fl. (MP) foreslas ett tillkdnnagivande om att sakerstélla
att en myndighet far ansvar for att utbilda specialistlékare till
foretagshalsovarden i Sverige.

Debatt: Snart finns inga foretagsldkare kvar

Darfdr ar det nédvéndigt med slumpvisa drogtester pa
offentliga arbetsplatser



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Finterpellation%2Fforetagshalsovardens-framtid_hb10136%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811791091%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y3prLsgg%2B%2FF2wZedYZW0pbW6DkRA4FB%2F3SgD2OuXpgg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Finterpellation%2Fforetagshalsovardens-framtid_hb10136%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811791091%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y3prLsgg%2B%2FF2wZedYZW0pbW6DkRA4FB%2F3SgD2OuXpgg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fforetagshalsovardens-kompetensforsorjning_ha11299%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811802635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cqjZn0wo7uTWdxMOacAnMo4lhID4ToeRDEGlrqNKn1U%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fforetagshalsovardens-kompetensforsorjning_ha11299%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811802635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cqjZn0wo7uTWdxMOacAnMo4lhID4ToeRDEGlrqNKn1U%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fforetagshalsovardens-framtid_hb11875%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811810903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Mbyd6s0mStu%2BfCVHqwTiTwZms800t0Uw0Imq%2FyW5h3s%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fforetagshalsovardens-framtid_hb11875%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811810903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Mbyd6s0mStu%2BfCVHqwTiTwZms800t0Uw0Imq%2FyW5h3s%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fatgarder-mot-bristen-pa-foretagslakare_hb111051%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811822519%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4as%2FRj8yjQ9MiVn5OH8dRnJvB2DI51f5hnYndG3sQwU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fskriftlig-fraga%2Fatgarder-mot-bristen-pa-foretagslakare_hb111051%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811822519%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4as%2FRj8yjQ9MiVn5OH8dRnJvB2DI51f5hnYndG3sQwU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Futgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-social_hb022617%2Fhtml%2F%23_Toc158300507&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811836446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xq8%2F9v4MPcMdmGpUpKfIUY6slXYpEld0KvQF5ST%2FP4U%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Futgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-social_hb022617%2Fhtml%2F%23_Toc158300507&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811836446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xq8%2F9v4MPcMdmGpUpKfIUY6slXYpEld0KvQF5ST%2FP4U%3D&reserved=0
https://www.altinget.se/artikel/darfor-ar-det-nodvandigt-med-slumpvisa-drogtester-paa-offentliga-arbetsplatser
https://www.altinget.se/artikel/darfor-ar-det-nodvandigt-med-slumpvisa-drogtester-paa-offentliga-arbetsplatser
https://www.altinget.se/artikel/laat-foretagshalsovaarden-skota-sjukskrivningen
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Futgiftsomrade-14-arbetsmarknad-och-arbetsliv_hb022620%2Fhtml%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811849711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tLF5XPB43%2Bt3f%2BkCEsuc6E%2FFJXFOPgIgf%2FO1FWG6aa4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Futgiftsomrade-14-arbetsmarknad-och-arbetsliv_hb022620%2Fhtml%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811849711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tLF5XPB43%2Bt3f%2BkCEsuc6E%2FFJXFOPgIgf%2FO1FWG6aa4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Fen-socialforsakring-med-manniskan-i-centrum_hb022677%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811862515%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CIywslXeaJSgRyGI38CZByGOn%2B4FAqTyLZ10DwhJD0Q%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-och-lagar%2Fdokument%2Fmotion%2Fen-socialforsakring-med-manniskan-i-centrum_hb022677%2F&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811862515%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CIywslXeaJSgRyGI38CZByGOn%2B4FAqTyLZ10DwhJD0Q%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnt.se%2Fdebatt%2Fartikel%2Fsnart-finns-inga-foretagslakare-kvar%2Fr9w778mj&data=05%7C02%7Ccharlotte.waern%40rudpedersen.com%7C44c2f38082394a689a9408dccc15f0f1%7C1143c8e398ed48a4b9b6453dc5b174cb%7C1%7C0%7C638609641811874033%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3jkBtWVmtLfUm6nsdfXhwrTqvfqKgS3guGNxoK%2FdOFU%3D&reserved=0

Policyresultat

Riksdagsseminarium

» Effekt: Okad medvetenhet kring
fragan hos partierna

e Effekt: Kommittémotion av (S)

o Effekt: Kommittémotion av (MP)

Outreach till gruppledare/politiker
Totalt antal tagna kontakter: 52

oEffekt: moten med ett 25 tal
riksdagspolitiker och politiskt sakkunniga
i riksdagen

oEffekt: Interpellation av Ciczie Weidby
\%)

eEffekt: Skriftliga fragor av Johanna
Haraldsson (S)

sveriges
foretags

halsor

Kommunikationsinsatser

» Debattartikel i Altinget
® Debattartiklar i lokala medier

eUtfall — bred spridning i olika sociala
kanaler vid publicering samt dven efterat




Policyresultat

Outreach till foretradare pa
Regeringskansliet
Mote med statssekreterare Anna Westerberg

Pettersson (M) Johan Hoij (M) Martin
Andreasson (L) och Maria Nilsson (L)

Effekt: 6kad medvetenhet hos politiskt
sakkunniga bland Tidopartierna

Effekt: remiss och beredning av Mynaks forslag
pa Regeringskansliet

Myndigheter

Moéten med GD for SoS, AV, FK
Effekt: Fragan har uppmarksammats i
myndighetsdialoger

sver1ges
foretags

halsor

Utredningar

Utredningsuppdrag till Mynak som
resulterade i ett férslag som
rekommenderar att Forsakringskassan.

Kansliet for ett hallbart arbetsliv foreslar
arbetsmiljoverket.

Forsakringskassan ar villiga att ta pa sig
ett sddant uppdrag i det fall att det ges.




sveriges
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Engagemangstrappa halsor

6. Foresprakande

Engagemang

. . Moten med RD- o Moten med féretradare pa
Riksdagsseminarium " Kommunikationsinsatser " .
ledaméter/gruppledare Regeringskansliet




sveriges

Men kompetensforsorjning ar inte bara  foretags
0oy halsor
grundutbildningar

* Foreningens utbud arunikt och

) e tankt att komplettera det som
21 november Branschdag for beteendevetare inom foretagshdlsan, Sveriges Féretagshélsor och
Akademikerforbundet SSR bjuder in dig som ar beteendevetare och arbetar inom féretagshalsovarden fra mfo ra I |t A M M kI | n | ke r oc h
till en heldagskonferens. . . .
|arosaten forser branschen med

28 november Medicinskt ledningsansvar.inom.foretagshalsan

3 december, Atertriff for 15-metodutbildade

5 december GSRD - EU:s nya lag.om hallbarhets- ach arbetsmilidredovisning

2025

18 mars, Alkohelvanor - heddmning.och kort radaivning (dag 11 15-metoden)

19 mars, Behandling enligt 15-metoden (dag 2 i 15-metoden)

18-19 mars, ] 5:metoduthildning



sveriges

: e e foretags
Kvalitet och legitimitet ar forknippat halsor
* Samverkan med akademin och B emms,

forsknin gSﬁ nansiarer Riktlinjer for halsoundersokningar

via arbetsplatsen med fokus pa
levnadsvanor

— Deltar i forskningsprojekt

— Tar fram guider
— Sprider kunskap (FHV- Metodik) 0 —J—

halsor {%

* Samverkan med myndigheter
— Framtagande av riktlinjer

. HAND- &
— Implementering av regler ARMVIBRATIONER

e Stodja att vara medlemmar valjer
kvalitativa samarbetspartners

*Det vetenskapliga radet for bedomning av metoder inom svensk
foretagshalsovard



https://www.foretagshalsor.se/sv/vetenskapligt-rad
https://www.foretagshalsor.se/sv/vetenskapligt-rad

sveriges
. T S . foretags
For det ar da far vi hjalp att halla rent... halsor




sveriges

Och kan legitimera att de bidrag som féretags

finns...

halsor

* AFAs stod for rehabilitering

e AFAs stod till
arbetsmiljoutbildning

* Omstallningsfondernas stod for
tidiga insatser

e Forsakringskassans stod for
atergang i arbete

N v ow ) v sy o s e e . VoW e w e ~
% Férebygga ohiilsa
Q‘tﬁ Start  Forsékring oohsi askador Kundtjénst Om oss
Om férebyggande Statistik och I1A- Stéd for
arbete analys forskning systemet fshabliteringestod arbetsmiljdutbildning
Edrebyges > Stod for ar > Om stéd for

arbetsmiljoutbildning

Stod for arbetsmiljdutbildning kan sokas av alla foretag och
organisationer inom privat sektor med kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv, LO och PTK samt av de féretag som
tecknat var arbetsskadeforsékring pa annat sétt.

Om ekonomiskt stod for
$

Ekonomiskt stod for arbetsmiljoutbildning vénder sig till arbetsplatser som vill
utveckla sitt systematiska arbetsmiljdarbete. Utbildningar genomférs hos

utbildningsanordnare som godkénts av Afa Férsakring.



sveriges
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Vi skulle inte klara oss utan vart natverk h3ilsor

 Myndigheter
— Arbetsmiljoverket
— Mynak
— Forsakringskassan

* Partsgemensamma arbetsmiljo forum:

— Prevent
— Sunt arbetsliv
— Partsradet
e Tankesmedijor:
— SNS
— Leading Health Care
— Forum for Health policy
* Yrkesforeningar
— Yrkesforeningar i branschen
* Andra foreningar och forbund
— Funktionsratt Sverige
— CSR Sweden
— UUA

Centralforbund:

— TCO; LO; PTK; OFR; SACO

— SN; Almega; SKR; Arbetsgivar- verket
Enskilda forbund:

— Byggnads; Sveriges Byggindustrier;
Svenska Kyrkans arbetsgivarférbund

— Akademiker férbundet SSR
Forskningsfinansiarer
— Forte och AFA.
Universitet och hogskolor
— MU; LU; GU; SU; LU; OU; UU; UU
* (AMM + ISM)



: : o . sveriges
Slutligen en bild fran en av de fragor som féretags

bubblar pa arbetsmarknaden nu halsor

* Arbetsmiljoverket kommer med
ett fortydligande i November
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Och nagot om de nya reglerna halsor

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad — regler i en ny struktur

Vilken roll efler witka roller har du? Grundiaggande regler

= == e s * Bdrjar ga”a pé nya éret

* Alla vagledningar inte klara annu

e Hall utkik efter "folk som forsoker
sko sig”

g -




. sveriges
Och en om framtidens stora problem:  féretags

Den grona omstallningen halsor

* Det saknas forskning och
evidensbaserad kunskap kring
manga av de nya exponerings-
scenarion som uppstar i industrin
kring den nya omstallningen.

* Manga olyckor och tillboud inom
solcellsmontering, valdigt hoga
vindkraftverk och batteri-
tillverkning.

* Hur kan vi som bransch bidra till
att skapa halsosamma
arbetsmiljoer aven dar?




For ett friskare Sverige!

sver1ges
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Kontaktuppgifter

— Petermunck@foretagshalsor.
se
Tel: 070-2826862

— www.foretagshalsor.se



mailto:Peter.munck@foretagshalsor.se
mailto:Peter.munck@foretagshalsor.se
http://www.foretagshalsor.se/
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