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Dagens Agenda

Mal med idag = férdjupad insyn i vad NPF &r, vad du
kan frdga for att fdnga upp individer samt vad kan
Modigo hjalpa till med.
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Stall garna fr8gor [6pande f\%

Innehdll
1. Kort om mig och Modigo
2. Vad ar NPF?

3. Vad kan Modigo hjalpa till med?
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Om mig och Modigo

Jag = psykolog och omrddesansvarig Modigo
’ Arbetsliv

Modigo = Géteborg, Lund, Sundsvall, Stockholm,

Ostersund, Karlshamn + DIGITALT Nl &
. . . o : rJﬁli-'ﬂ_P:Eipl"ﬁ;lr "‘: P
| samarbete med er kan vi erbjuda NP-utredningar, 5 ;M ;/ o
AFB, forelasningar, workshops, chefsstod, A . H\
handledning, ADHD-medicinering, kbt - ?' Y
www.modigo.se ﬁ' .
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http://www.modigo.se/
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NPF - neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

Barn Vuxna Global Samsjuklighet inom NPF

- prevalens |- prevalens prevalens

ADHD/ADD 5-7 % 3% Ca3% 20-50% dven Autism
(90 % kvarvarande (van der Meer et al., 2012)
vid 25 érs alder)

Autism 1-2 % 1-2 % 1% 50-70 % aven ADHD

(Rong et al., 2021)

Ovrig samsjuklighet
v' Framst depression & dngest

v’ Sémnsvarigheter och stress

v' Hos man: substansbrukssyndrom



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0149763418300216?via%3Dihub#bib0965

Vad sdéger forskningen gdllande NPF i arbetslivet?

Har du blivit sjukskriven under de senaste 5 dren p& grund av din funktionsnedsattning

2025-03-26

Sjukskrivning av
annan anledning an
min diagnos

Hur har din diagnos paverkat arbetslivet?

38 9% Till stor nackdel

31 9% Till viss nackdel

21 % Visstillgang

LW Har varit en stor tillgang
L W Har saknat betydelse

Nej

04 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Har du berdattat om din diagnos?

« 2021 — JA = 49% « 2024 — JA = 69%

Har du berdttat fér din arbatsgivare om din diagnos?

RESULTAT PA FRAGAN:
"BERATTAR DU OM DIN
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Tvekar men 'l|'i“ Il'l g Nam DErallal dd
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Vad ar ADHD?
v Symtom

DIAGNOSTIC AND STATISTICAL
MANUAL OF
MENTAL DISORDERS

v Funktionsnedsdttning inom minst tvd
omrdaden — upplevd kontra uppfylld

“stor eller férsGmrar kvaliteten i funktionsférméga inom
minst 2 omr&den (t.ex. hem, skola, fritid, arbete)”

DSM-5

v Funnits sedan lange

“varaktigt & flertalet symtom innan 12 ars dalder”
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION

v’ Inte forklaras av annat
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ADHD

Minst 6/9 symptom (5 hos vuxna) som ger en funktionsnedsd&ttning

Ouppmarksamhet

1) Ouppmarksam pd detaljer eller gor slarvfel

2) Svart att bibehélla uppmdrksamhet infér uppgift

3) Verkar inte lyssna pé direkt tilltal

4)  Misslyckas ofta med att félja instruktioner el
fullfolja uppgift

5) Har svért att organisera uppgifter el aktiviteter

6) Undviker ofta, ogillar el ar ovillig att utféra
uppgifter som krdver I&dngvarig mental
anstrangning

7) Tappar ofta bort saker som &r nédvandiga for
uppgifter el aktiviteter

8) Latt distraherad av yttre stérningar

9) Ofta glomsk under vardagliga aktiviteter
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Hyperaktivitet/Impulsivitet

1)
2)

3)
“)

5)

6)
7)
8)
9)

Svart att vara still med hdnder el fétter alt
svart sitta stilla

Lamnar ofta sin plats nar forvantas sitta
kvar

Springer ofta omkring eller k&nner sig rastls
Klarar séllan att leka eller forstré sig lugnt
och stilla

Ofta péd sprédng”, agerar “pé& hégvarv” el
obekvdm med att vara stilla en langre stund
Pratar ofta 6verdrivet mycket

Svarar ofta innan en frdga har avslutats
Har ofta svért att vénta pé& sin tur

Avbryter el inkréktar pd andra nar de héller
p& med ndgot
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Tre typer av ADHD

ADHD ADHD

huvudsakligen huvudsakligen
Kombinerad form ouppmdarksam hyperaktiv form

form

Lindrig, Medelsvar, Svar




M rodigo
Hur kan problem vid ADHD te sig?

v'Ser olika ut!!!

v'Svért att fokusera
v’ Svart att minnas?

v'Svart med igdngsattning &
fardigstallande

v’ Svért att sitta stilla (hyperaktivitet)
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Hur/vad fragar jag?

v'Symtom (anvdnd gdrna symtom frén

1177)

vInnan 12 &rs &lder

v'Funktionsnedsdttning/pd&verkan
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Vad ar autism
(autismspektrumtillstdnd)?

v' Vilka @r symtomen?

v Under den tidiga utvecklingsperioden men
kan bli tydliga senare

v Funktionsnedsattning socialt, i arbete eller
inom andra viktiga funktionsomrdden

v Inte bero pd& ndgot annat




Autismspektrumtillstand

Samtliga A-symtom, minst 2/4 B-symtom

A. Brister i social kommunikation
1. Bristande férmaga till social 6msesidighet

2. Bristande formaga till icke-verbalt
kommunikativt beteende vid sociala interaktioner

3. Bristande férmdéga att utveckla, bevara och
forstd relationer

2025-03-26
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B. Begransade repetitiva monster i
beteenden, intressen eller aktiviteter

1. Stereotypa eller repetitiva motoriska rérelser,
stereotypt eller repetitivt tal eller bruk av
foremal

2. Insisterar pd att inget ska férdndras i
vardagen, oflexibel fixering vid rutiner eller
ritualiserade monster i verbala eller icke-
verbala beteenden

3. Starkt begrdnsade, fixerade intressen som ar
abnorma i intensitet eller fokusering

4. Hyper- eller hyporeaktiv vid sensorisk
stimulering, eller sdreget intresse for sensoriska
aspekter av omgivningen
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Hur kan problem vid Autism te sig?

v’ Svéart i samtal med andra eller ogillar att umgds
med andra

v’ Svart for intryck (perceptuella intryck) ljud, materf ==

a)

v' Ogillar/har svart for férandringar
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Hur/vad fragar jag?

v'Symtom (anvénd garna

(IDA - Intervju vid Diagnostik av Autism)

:

v'Sedan tidig utveckling

v’ Funktionsnedsdttning/pdéverkan
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Vad kan Modigo goéra?

Hjalp riktad till den enskilda medarbetaren med
utmaningar. Screening, utredning fér ADHD/autism och

behandling (medicinsk och/eller psykologisk). AFB.

Forelasningar och workshops — skraddarsytt eller négon

av vara favoriter.

Handledning till chefer, HR eller grupper.

Exempelvis vagledning i svdra situationer eller kring
specifika medarbetare med NPF-problematik.

2025-03-26




Q\I modigo

Vad kan Modigo goéra?

Genomgdng digitalt eller fysiskt (i Sthim) for

er verksamhet t.o.m 19 juni

9
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Fragor, funderingar eller
reflektioner?
Maila garnal!

caroline.bystrom@modigo.se
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