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Modigo
' Bra pd psykiatri, experter inom NPF*

*Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
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Kort om Modigo

* Erfarenhet av NPF (ADHD och Autismspektrumtillstdnd) sedan 2014
* 5000 NP-utredningar per &r 2022 och 2023 — stdrst i Sverige

* Mottagningar i Stockholm, Géteborg, Bords, Skévde, Vanersborg, Lund,
Sundsvall, Ostersund, Link&ping, Karlshamn och digitalt

* Ca 80 psykologer, Ickare och annan medicinsk och administrativ personal
* Registrerad vardgivare hos Inspektionen for vérd och omsorg, IVO
» Gott samarbete och avtal med ett flertal regioner, kommuner, skolor, privata

foretag och féretagshdalsovard.
 Associerad samarbetspartner Sveriges Féretagshdlsor

* Ingér i v@rdnatverk till forsékringsbolag
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NPF-diagnos och arbetslivet

v" Forskning visar att ca 50 % av personer med NPF INTE berdttar for sin
arbetsgivare att de har diagnos vilket minskar chansen for arbetsgivaren att
kunna forstd och stétta sin medarbetare som behdver stod.

v Personer med NPF upplever ofta att OM de berdattar finns brist pd& forstéelse
fr&n arbetsgivaren.

v' Personer med ADHD har i genomsnitt 34 sjukdagar per &r jmf med 8 dagar
hos andra (Daley, D, Jacobsen, Lange et al 2019)

v' Omrd&det debatteras och skrivs mycket om i media, och ofta ar bilden av
diagnoserna mdnga gdnger starkt forenklad och stereotyp. Genom att
utbilda personal i NPF 6kar man foérstéelsen pd arbetsplatsen vilket kan 6ka
acceptansen hos chefer och medarbetare och pd sd vis 6ka trivseln f6r alla
parter; arbetsgivare och anstallda.
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Vanliga forfragningar av var kunskap i‘arbetslivet

* Till enskilda medarbetare pd era kundféretag

Snabbt kunna erbjuda beddmning (exempelvis screening fér neuropsykiatri
eller psykiatrisk bedémning), utredning eller behandling (exempelvis KBT eller
medicinering vid ADHD) till medarbetare som stér i l&dnga kder till offentlig
vérd.

* Till HR, chefer och/eller andra grupper

Oka kunskap hos ledare och medarbetare, men &ven hos HR och andra
roller, inom NPF genom exempelvis forelGdsningar och workshops.
Konsultation/coachning t.ex. i svéra drenden eller kring specifika
medarbetare med NPF-problematik (eller misstanke om NPF-problematik)
och/eller psykisk ohdlsa.

* Till er som foretagshdlsovard

Utbilda er personal for att sdkra er NPF-kunskap. Konsultation till [6kare,
psykolog eller annan hos er vid svérare drenden inom psykiatri och/eller NPF.
Trepartssamtal vid svéra drenden (arbetstagare/arbetsgivare/FHV).
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Tjanst
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Uppdragsdialog infér uppdrag
(for att sakerstdlla ratt tjanst utifrdn behov)

Screening: beddmning infér utredning, utreda
behov av utredning el andra insatser

Neuropsykiatrisk utredning

Medicinsk behandling vid ADHD

KBT samtalsbehandling fér ADHD eller annan
psykisk ohdlsa (med expertis inom NP-
problematik)

samt Anhérigstod

Psykologisk och/eller psykiatrisk bedémning
(exempelvis psykiatrisk bedémning av en
medarbetare)

Digitalt

Digitalt

Pa plats i Modigos lokaler kombinerat med digitala kontakter

Digitalt. Provtagning fér vuxna sker via partner, bland annat i
Stockholm och Eskilstuna.

Digitalt eller pa plats i Modigos lokaler.

Digitalt eller p& plats i Modigos lokaler.

Aterbud/uteblivande faktureras enligt verenskomna villkor.

Q00 kr per pdborjad halvtimme

3 000 kr

32 000 kr for fortsatt utredning efter screening/bedémning

(= 35 000 kr totalt for screening + utredning)

15 500 kr for forsta dret (inkl. bedémning, insdttning,
uppféljning av CS- Iakemedel i en l&ngsiktig vardkontakt.

| de fall klienten under det initiala digitala bedémnings-
samtalet inte bedéms Idmplig for att medicinera, eller sjalv
vdljer att inte gd vidare, debiteras enbart fér bedémnings-
samtalet (konsultation med specialistldkare): 2 700 kr

Samtalsbehandling inleds med ett bedémningssamtal (20 min)
& 3000 kr.

Efterféljande samtal (45 minuter) 1 500 kr/samtal, avropas
efter behov

Leg. Psykolog: 950 kr per pdborjad halvtimme.
Specialistldkare i psykiatri: 1 500 kr per pdbdrjad halvtimme.

For mer omfattande beddmningsinsats/utredning:
pris pd forfradgan.




Pris (exkl. moms)
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Konsultation med specialistiékare psykiatri Digitalt

(fér personal inom FHV) Specialistlékare i psykiatri: 1 400 kr per p&bdrjad halvtimme

Konsultation med psykolog med NPF som Leg. Psykolog: 495 kr per pdbdrjad halvtimme.

expertomréde (fér personal inom FHV)

Trepartssamtal Digitalt eller pd plats i Modigos lokaler. 950 kr per pdbdrjad halvtimme.
(infor eller efter genomford tjanst)

Coachning/konsultation till chef/HR Pa plats i Modigos lokaler eller digitalt. 2 500 kr per pébdrjad timme
(utférs av psykolog)
Forelésningar och workshops for arbetsgivare P& plats i Modigos lokaler, hos kund eller digitalt Pris pé forfragan, pris exkl. moms

kring NPF och/eller psykisk ohdlsa.

Aterbud/uteblivande faktureras enligt verenskomna villkor.
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Ta garna kontakt med:
Camilla Rolander, affdrs- och kundansvarig

camilla.rolander@modigo.se
070-988 58 18
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